Un  día

Y así después de esperar tanto, un día como cualquier otro decidí triunfar…

Decidí No esperar las oportunidades sino yo mismo buscarlas.

Decidí ver cada problema como la oportunidad de encontrar una solución

Decidí ver cada desierto como la oportunidad de encontrar un oasis.

Decidí ver cada noche como un misterio a resolver.

Decidí ver cada día como una oportunidad de ser feliz.

Aquel día descubrí que mi único rival no era más que mis propias debilidades y que en éstas está la única y mejor forma de superarnos.

Aquel día dejé de temer perder y empecé a temer no ganar.

Descubrí que  no era yo el mejor y que quizás nunca lo fui. Me dejó de importar quien  ganara o perdiera, ahora  me  importa  simplemente  saberme  mejor  que ayer.

Aprendí que lo difícil no es llegar a la cima sino dejar de subir.

Aprendí que el mayor triunfo que puedo tener es el derecho de llamar a alguien amigo.

Descubrí que el amor es algo más que un estado de enamoramiento, el amor es una filosofía de vida.

Aquel día dejé de ser un reflejo de mis escasos triunfos 

pasados y empecé a ser mi propia tenue luz de este presente.

Aprendí que de nada sirve ser luz si no se ilumina el camino de los demás

Aquel día decidí cambiar tantas cosas… Aquel día aprendí que los sueños son solamente para hacerse realidad, desde aquel día no duermo para descansar, ahora duermo simplemente para soñar…
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PRÁCTICA DOCENTE

X semestre

Inicio: miércoles 9 de marzo de  de 2011
Culminación: 7 de abril ,duración: 06 semanas aproximadamente.
Días: lunes a viernes

Horario: (según cada institución)

Turno: el correspondiente al alumno (mañana o tarde).

Actividades del estudiante: 

Primera semana:9 al 11 de marzo
· Intercambio con el docente guía sobre los objetivos que se van a trabajar, tema del proyecto, rutina del aula, recaudos y cualquier otro aspecto que se considere importante.

· Conocer la planificación  que desarrolla la docente guía  y planificar las estrategias a cumplir en la jornada diaria las 2 semanas diagnósticas.

· Entrega de instrumentos de evaluación.(tanto a la profesora de práctica como a la docente del aula correspondiente).
· Aplicación de instrumentos de evaluación.

· Familiarizarse con la rutina diaria.

· Interacción y raport con los niños.

· Realizar actividad especial de inicio.

Segunda  a sexta  semana:14 de marzo al 7 de abril.(de ser necesario semana del 10 al 13 de abril   ).Para los cierres.
· Presentar al docente la planificación : Proyecto Didáctico y los planes semanales correspondientes. (4planes que surgen del proyecto).
· Intercambiar opiniones sobre el grupo.

· Mantener una comunicación constante y abierta con el docente guía y demás miembros de la institución.

· Tercera semana inicio del proyecto didáctico.(fase de desarrollo de la práctica)
· Si puede iniciar el proyecto la segunda semana .(de tener diagnóstico  y proyecto listos).
-Preparar con anticipación el material que utilizará (de acuerdo con la planificación debe elaborar los recursos e incorporarlos en los espacios).
· Incluir interacciones con los niños en diferentes momentos y ejemplos de preguntas o estrategias empleadas.

· Mantener al día los recaudos que lleva el docente: asistencia, registros, reportes, etc.

· Comunicar o solicitar la intervención del docente guía si la situación lo amerita.

· Plantear en clase toda situación o experiencia que considere importante compartir.

· Entregar instrumento de evaluación al docente guía y acordar fecha para reunirse antes de finalizar la práctica.

· Describir aquellas situaciones que generaron duda o que, por el contrario, reafirmaron fortalezas en su desempeño.

· Mantener una actitud abierta y receptiva ante las observaciones y sugerencias que haga el docente guía.

· Hacer entrega de un informe final que contenga la información del trabajo realizado, acompañado de sus respectivos soportes.

· La primera y segunda semana entregar 2 registros no focalizados en cada semana ,de la tercera a la sexta semana entregar 2 focalizados y 2 no focalizados.

· Entregar los informes correspondientes a cada semana.

· Evaluar diariamente a los niños y niñas de acuerdo a los aprendizajes a ser alcanzados y pautas de desarrollo (basados en Diagnóstico inicial y planificación).

Atribuciones del profesor de la asignatura:

a) Orientaciones generales. Ubicación de los estudiantes en la Institución seleccionada.

b) Presentar al estudiante el cronograma de actividades que deberá cumplir en el semestre.

c) Seleccionar las estrategias e instrumentos que utilizarán durante la práctica, para la realimentación semanal de su desempeño

d) Establecer los lineamientos que guiarán las actividades planificadas

e) Asesorías semanales

f) Visitas de acompañamiento

g) Integración de las experiencias prácticas a las situaciones de clase.

h) Reunirse con el docente guía y el personal directivo a lo largo del semestre.

i) Propiciar la participación activa del grupo en las actividades planificadas

j) Evaluación continua del desempeño del estudiante.

Atribuciones del funcionario de enlace entre la universidad y la institución (coordinador, orientador, directivo).

a) Comunicar a los estudiantes las normas de la institución y cualquier otro aspecto que considere conveniente.

b) Asignar aula a cada estudiante.

c) Proporcionar la información que sobre la institución requieran los estudiantes.

d) Conversar con el profesor de la asignatura sobre el desempeño de las estudiantes y comunicarle cualquier situación que surja durante el desarrollo de la práctica.

e) Comunicar a los docentes guías los objetivos y las actividades que realizarán los estudiantes, según la fase en curso.

f) Tomar parte activa en la evaluación del estudiante.

Atribuciones del docente guía:

a) Colaborar con el estudiante en las actividades que le corresponda desarrollar durante el semestre.

b) Brindar la información concerniente a la metodología de trabajo en el aula, distribución de la jornada diaria y otros aspectos requeridos por el estudiante.

c) Orientar al estudiante en el desempeño de su trabajo.

d) Ser modelo en el ejercicio de sus funciones

e) Firmar diariamente la carpeta de asistencia, constatando las horas de entrada y salida.

f) Comunicar al profesor cualquier situación irregular que surja durante la práctica.

g) Participar en la evaluación del estudiante.

h) Servir de enlace entre el estudiante y el personal directivo de la institución.

RECAUDOS

(CONSIGNACIÓN SEMANAL)

	Preescolar

	- Proyecto  didáctico

	- Plan semanal

	- Informes diarios

	- Instrumentos de evaluación

	-Registros: focalizados y no focalizados

	-Listas de cotejo

	-Escalas de estimación

	-planes especiales.

	-listas de verificación


RECAUDOS ADMINISTRATIVOS.

	- Matrícula inicial

	- Matrícula  por edad y sexo

	- Formato de asistencia mensual

	-Registro de asistencia diaria

	-Resumen estadístico

	-Formato de días trabajados

	- Guía de observación

	-Efemérides del mes


